
 

1 

  

 

ආචාරධර්ම  

සංග්‍රහය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දිසරික් ල කම් ක ්ාර්යාලය 

පුත්තලම 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

පටුන 
 

1. හැඳින්වීම  

2. ආචාරධර්ම සංග්‍රහක  අරමුණු 

i. සුපිළිපන්ව බව සහ විනිවිදභාවය සුරැකීම 

ii. රාජ්‍ය කසරවයට ්ැපීම, වගකීම, වගීම සහ මහජ්‍න විශරවාසය තහවුරු 

කිරීම 

iii. වෘත්ීය නිපුණතාවය, ්ාර්යක් ලෂම සහ ඵලදායී  කසරවා සැපයීම තහවුරු 

කිරීම 

iv. ප්‍රසන්වන කසරවා පිසසරයක් ල තහවුරු කිරීම 

v. සංහිදියාව ඇති ්ර වූ වැඩ පිසසරයක් ල තහවුරු කිරීම 

 

3. මූලි් ආචාරධර්ීය වටිනා් ක  

i. වෘත්ීයභාවය සහ රාජ්‍්ාිසමය ්ැපීම  

ii. සදාචාරය, ආචාරධර්ම සහ මානව සබඳතා  

iii. වගීම, සාධාරණත්වය සහ විනිවිදභාවය  
 

4. නීති රීති සහ කරගුලාසිවලට අනුකුලීම,වගකීම හා වගීම 

5. රාජ්‍ය කසරවයට ්ැපීම සහ වෘත්තියභාවය 

i. වෘත්තිය ප්‍රතිූපපය සහ කීර්තිය පවත්වා ගැනීම 

ii. ්ාර්යක් ලෂම කලස රාජ්‍්ාිසවල නිරත ීම 

iii. විෂම හැසිරී කවලින්ව වැළකීම 

iv. නිවාඩු අනිසි කලස භාවිතා කනාකිරීම  

v. අනනයතාවය 

vi. මග කපන්වීම 

vii. මත්රවය හා ුලලත්විටවලින්ව කතාරීම 

viii. කේශපාලන නිර්පාක් ලි්ත්වය 

ix. සමානාත්මතාව 

x. සාධාරණත්වය 
 

6. තුටු පඩුරු පිළි කනාගැනීම  

 

7. අමලස හා දූෂණකයන්ව වැළකීම  
 

i. අමලසර ක්‍රියා වලින්ව වැලකී සිමම  

ii. දූෂණ ක්‍රියා වලින්ව වැලකී සිමම 

 

8. මූලය විනිවිද භාවය පවත්වා කගන යාම සහ වත්් ක ප්‍ර්ාශ කිරීම 

i. මූලය විනය 

ii. අනීති් ක්‍රියාවන්ව දැනු ක මම 

iii. වත්් ක සහ බැර් ක ප්‍ර්ාශ කිරීම 
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9. බැඳියාවන්ව අතර ගැටු ක (Conflict of Interest) වැළැක් ලීම 
 

i. පවතින ගැටු ක පිළිබඳ දැනු ක මම සහ වාර්තා කිරීම 

ii. ීරණ ගැනීක ක ්මිටු සහ ක්‍රියාවන්න්වකගන්ව තවත් ීම 

iii. බාහිර රැකියා, වයාපාර සහ කප්ේගලි් වාසි තහන ක කිරීම 

iv.  නිල ීරණ ගැනීක ක මූලධර්ම 

v. නීතිමය හා විනයානුකූල බලපෑම 
 

10. රාජ්‍ය මුදම ්ළමනා්රණය සහ ප්‍රස කපාදනය 

i. මූලය ්ළමනා්රණය  

ii. මුදලට සිසලන වටිනා්ම 

iii. මුලය වගකීම  

iv. ප්‍රස කපාදන විනිවිදභාවය 

v. කමඛන ගත කිරීම 
 

11. ආයතනි් වත්් ක සහ ස කපත් පිසහරණය 

i. රාජ්‍ය ස කපත් පිසහරණය 

ii. නාසරතිය වැළැක් ලීම 

iii. තාක් ලෂණි් භාවිතය 

iv. රාජ්‍ය කේපල මිලම ගැනීම 

v. රාජ්‍ය කේපල මිලම ගැනීම 

vi. අනීති් ක්‍රියාවන්ව දැනු ක මම 
 

12. දත්ත හා කතාරතුරු වල රහසයභාවය සහ ආරක් ලෂාව 

i. රහසයභාවය 

ii. රහසයභාවය සහ ආරක් ලෂාව  

iii. කතාරතුරු පේධති ආරක් ලෂාව  

iv. මාධය ස කබන්වධතා 
 

13. රාජ්‍ය කසරව්යින්ව විසින්ව රාජ්‍ය කේපල මිලම ගැනීම 

14. කසරවා පිසසරය සහ සංසර්ෘතිය 

i. සාම්ාී කසරවා පිසසරය 

ii. කග්රවාන්වති් කසරවා පිසසරය 

iii. කස්ඛය සහ යහපැවැත්ම 

iv. අනයයන්වට ගරු කිරීම 

v. ්ණ්ඩාය ක වැඩ 

15. කේශපාලන ක්‍රියා්ාර් ක පිළිබඳ සීමා 

i. කේශපාලන ක්‍රියා්ාර් කවලට සහභාගීීක ක සීමා 

ii. කේශපාලන අදහසර ප්‍ර්ාශ කිරීක ක සීමා 

iii. කේශපාලන ්ටයුතු සඳහා ්ාර්යාල ස කපත් භාවිතා කනාකිරීම 
 

16. චර්යා ධර්ම සංග්‍රහය ට අනුකූල ීම 

17. පිළිගැනීක ක ආ්ෘත ිපත්‍රය 
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1. හැඳින්වීම 

මෙෙ ආචාර ධර්ෙ හා හැසිරීම් සංග්‍රහ  ිසසත්‍රික් ල මම්ම් ්ාර් ාලයී  ්ාර්  ෙණ්ඩල  

විසින් අමේක්‍ෂා ්ර ල ල අ අ ෙ හැසිරීම් ‍රමිතිනන් ිළිබ   විසත්‍රරර ම්මර්.තීරණ 

ගැනීමම් දී සහ ක්‍රි ාමේ වීමම්දී ්ාර්   ෙණ්ඩල  මෙෙ ොර්මගෝපමේශ ක් ල මලස 

ක්‍රි ාමේ ්ළ යුතු . එතුිබන් ිසසත්‍රික් ල මම්ම් ්ාර් ාලයී  ්ාර්  ෙණ්ඩල  , රෙ 

මසත්‍ර   ෙහජඅරා  ම ර ල ාදීමම්දී උසසත්‍ර සදාචාරාමේ සහ  ෘමිනෙ  හැසිරීම් 

‍රමිතතීන් මපන් ලම් කිරීෙ අමේක් ලෂා ම්මර්. 

 මෙෙ ආචාර ධර්ෙ හා හැසිරීම් සංග්‍රහ  ශ්‍රී ලං්ා ‍රජාරන්ි් සොජ ාදී ජඅරජමේ 

ආණ්ුක්‍රෙ  ය සත්‍රාා  ,  රම්ාලීඅ  අදාළ  අ සි ලු නීිනරීින ,  විධි විධාඅ , ආ රඅ 

සංග්‍රහ  , රාජය මසත්‍ර ා ම්ාමිතෂන් සභා ්ාරි  පටිපාටි් රීින , මුදම මරගුලාසි , 

චක්‍රමමඛ සහ  ලධාරී අධි්ාරීන් විසින් නිකුම ්රඅ ම අම උපමදසත්‍ර නි ෙ න් 

සෙඟ ඒ්ා ේධ  එකී නීිනරීින ලට  ටම  ක්‍රි ාමේ වි  යුතු  මෙ  2027.01.01 

ිසඅ සිට ක්‍රි ාමේ  අ අරර ්ාලා ලපවප  සොමලෝචඅ  ්ර  ා ම්ාලීඅ ම්මර් 

 

2. ආචාරධර්ම සංග්‍රහක  අරමුණු 
 

i. සුපිළිපන්ව බව සහ විනිවිදභාවය සුරැකීම 

රාජය මසත්‍ර මේ හහළෙ විඅ , විනිවිදභා   සහ අ ං්    ිළිබඹිබු ්රමිතන්, 

දූෂණම න් මරාර ආදර්ශ ම සුිළිබපන් සංසත්‍ර්ෘින ක් ල මගාඩ අැංවීෙ. 
 

ii. රාජ්‍ය කසරවයට ්ැපීම, වගකීම, වගීම සහ මහජ්‍න විශරවාසය තහවුරු කිරීම 

රජමේ ‍රිනපමිනෙ  අරමුු  හු කිරීමෙහි ලා උේම ෝගී  සහ ්ැපවීමෙන් 

්ටයුතු ්රමිතන්, ජඅරා  තුළ රාජය පාලඅ  ම්මරහි තින විශත්‍ර ාස  

ර දුරටම ශක් ලිනෙම කිරීෙ. 
 

iii. වෘත්ීය නිපුණතාවය, ්ාර්යක් ලෂම සහ ඵලදායී  කසරවා සැපයීම තහවුරු කිරීම 

නිලධාරීන් සතු කුසලරා උපරිෙ මලස ම ාදා ගනිමිතන්, උසසත්‍ර ගුණාමේ 

භා  කින් යුතු මසත්‍ර ා ක් ල ල ා දීෙ. 

 

iv. ප්‍රසන්වන කසරවා පිසසරයක් ල තහවුරු කිරීම 

නිලධාරීන්මේ ොඅසි් පීඩඅ  අ ෙ ්ර ‍රසන්අ මසත්‍ර ා පරිසර ක් ල තුළ 

්ටයුතු කිරීමම් අ ්ාශ  රහවුරු කිරීෙ. 

 

v. සංහිදියාව ඇති ්ර වූ වැඩ පිසසරයක් ල තහවුරු කිරීම 

සාමුහි්ම   මුම ්රගම සහජී අ  සහ සංහිිස ා  තින ්ර න්අාවූ  ැඩ 

පරිසර ක් ල නිර්ොණ කිරීෙ. 
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3. මූලි් ආචාරධර්ීය වටිනා් ක  
   
i. වෘත්ීයභාවය සහ රාජ්‍්ාිසමය ්ැපීම  

සි ළුෙ ්ාර් ෙණ්ඩල  විසින් රෙන්මේ රඅතුරට සහ  ගකීම් ලට අදාළ  
නීිනරීින ලට අ ලකූල වීෙ, රාජය මසත්‍ර  ට ්ැපවීෙ, ෘමතී භා   සහ ගුණාමේ 
මසත්‍ර ා ක් ල දීෙ,්ාර් ක් ලෂෙරා   සහ  ෘමතී  නිපුණරා  ,මඅාසැලකිලිෙම්ෙ 
 ැළැක් ලවීෙ  අාිස  සම් න්ධම න් අ ධාඅ  ම ාමු ්ළ යුතු . 
 

ii. සදාචාරය, ආචාරධර්ම සහ මානව සබඳතා  
සි ලුෙ ්ාර්  ෙණ්ඩල  ෙහජඅරා  සහ සමහෝදර මසත්‍ර ් න් සෙඟ ්ටයුතු 
කිරීමම්දී ආචාරශීලීම   සහ විනීර හැසිරීෙ, ආචාරශීලීම   සහ විනීර හැසිරීෙ, 
අමඅයෝඅය මග ර  , සදාචාරාමේ සහ සරය ාදී   , විශත්‍ර ාසනී ම   
ප ම ාගර යුතු  හපම ගුණාංග  ලින් යුක් ලර වි  යුතු . 
 

iii.  වගීම, සාධාරණත්වය සහ විනිවිදභාවය  

සි ලුෙ ්ාර්  ෙණ්ඩල  ආ රනි් පාලඅ  සහ මපාදු ජඅරා ට මසත්‍ර   සැලසීමම්දී 
 ගවීෙ සහ  ගකීෙ, සුිළිබපන්   , සොඅාමෙරා  සහ සාධාරණම  , මූලය 
විනිවිදභා   රහවුරු කිරීෙ  අාිස  අ ලගෙඅ  ්ළ යුතු මේ. 

 

4.  නීතිරීති සහ කරගුලාසිවලට අනුකූලීම , වගකීම සහ වගීම 

 

ආණ්ුක්‍රෙ  ය සත්‍රාා ට අ ලකූල  ක්‍රි ා කිරීෙ,  රාජය මසත්‍ර ා ම්ාමිතෂන් සභා ්ාර්  

පටිපාටි් රීින, මූදම මරගුලාසි, ආ රඅ සංග්‍රහ , මූලය නි ාෙඅ චක්‍රමමඛ, අොරය 

ෙණ්ඩල තීරණ, ‍රසම්පාදඅ ොර්මගෝපමේශ, රාජය පරිපාලඅ චක්‍රමමඛ, රම්ාලීඅ නි ෙ/ 

නිම ෝග, මරගුලාසි සහ විධිවිධාඅ, ආ රනි් අභයන්රර චක්‍රමමඛ අමඅකුම නීිනරීින සහ 

මරගුලාසි  ිළිබ    දැ ල ම භා  ක් ල ිනබි  යුතු අරර ඒ ාට අ ලකූල  ්ටයුතු ්ළ යුතු . 
 

 

5. රාජ්‍ය කසරවයට ්ැපීම සහ වෘත්ීයභාවය 
 

i. වෘත්ීය ප්‍රතිූපපය සහ  කීර්තිය පවත්වා ගැනීම:  

රාජ්ාරි මේලා  තුළ සහ හන් ිළටරද, රාජය නිලධාරිම කු මලස රෙ හැසිරීෙ ෙඅා 

මලස ප ම ා ගරයුතු අරර, අනීින්, අයුතු, අමග ර නී  මහෝ අමශෝභඅ හැසිරීම් 

 ලින්  ැළකි  යුතු . ආ රඅමේ මහෝ රජමේ කීර්ින අාෙ ට හානි ්රඅ ඕඅෑෙ 

ක්‍රි ා්ාර්ෙකින්  ැළකි  යුතු . අන් අ  සෙඟ සුහද  ්ටයුතු ්ළ යුතුයි. රෙ 

්ාර් භාර  හුකිරීමම්දී  ගකීෙ සහ  ගවීෙ ිළිබ   හහළ ‍රමිතතීන් ආරක් ලෂා කිරීෙ, 

මඅාසැලකිලිෙම්ෙ  ැළැක් ලවීෙ සහ විශත්‍ර ාස  මගාඩඅැමගඅ ආ්ාරම න් ්ටයුතු 

කිරීෙ ්ළ යුතුමේ. එමෙන්ෙ රෙන්ට මහෝ රෙ හිර තුන්ට මූලයෙ  මහෝ ්‍ර යෙ  

‍රිනලාභ මහෝ මප ේගලි්  ාසි අමේක් ලෂා මඅා්ර, ෙහජඅ  හපර ස හා තීරණ සහ 

ක්‍රි ාොර්ග ගර යුතු . ්ාර් ාල ට උචිර පරිිස තඳුෙකින් සැරසී පැමිතණි  යුතු .  

 

ii. ්ාර්යක් ලෂම කලස රාජ්‍්ාිසවල නිරත ීම:  

නි මිතර මේලා ට රාජ්ාරි ස හා  ාර්රා කිරීෙ/ ිළටවීෙ සහ සටහන් කිරීෙ සිදු ්ල 

යුතු අරර, රෙන් ම ර ප රා තින රාජ්ාරි නීින, ොර්මගෝපමේශ, උපමදසත්‍ර හා  ෘමතී  

‍රමිතතීන්ට අ ලකූල  ්ඩිඅමිතන් හා අ ධාඅම න් හු ්ළ යුතු . 
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iii. විෂම හැසිරී ක වලින්ව වැළකීම:  

අසභය, හිරිහැර්ාරී මහෝ මේද තින ්රඅ  චඅ, හැසිරීම් මහෝ භාෂා  භාවිර ්රමිතන් 

්ාර්  ෙණ්ඩල  මහෝ ෙහජඅරා  සෙඟ ්ටයුතු කිරීමෙන්  ැළකි  යුතු . 
 

iv. නිවාඩු අනිසි කලස භාවිතා කනාකිරීම:  

සැ ෑ හිසසි අ සත්‍රාා හැර, නි ාු ගැනීෙට මපර පූර්  අ ලෙැින  ල ා 

ගැනීෙ.රාජ්ාරි ට  ාධා මඅා අ පරිිස අරය ශය අ සත්‍රාා න්හිිස පෙණක් ල නි ාු 

ල ාගන්අා නිලධාරි ිළරිසක් ල නිර්ොණ  කිරීෙ. 
 

v. අනනයතාවය:  

දූෂණ විමරෝධි සහ සුිළිබපන්අභා  කින් යුතු රාජ්ාරි  ැඩ පරිසර ක් ල නිර්ොණ 

කිරීෙට දා ් වි  යුතු . 
 

vi. මඟ කපන්වීම:  

සි ලු නිලධාරින්ට, අ ්ං  සහ ්ාරුණි්  රෙ දුර් ලරා ෙඟහර ා ගැනීෙට සහ 

කුසලරා සං ර්ධඅ  , සහා  වීෙ හා සොඅාමෙරා   සහ සාධාරණම   මුම 

ම්ාටගම ස හා අ සත්‍රාා ල ා දීෙ. 
 

vii. මත්රවය හා ුලලත්විට වලින්ව කතාරීම:   

ආ රඅ පරිශ්‍ර  තුළ මහෝ රාජ්ාරි ්ාල  තුල ෙමපැන් පාඅ  කිරීෙ, බුලමවිට සැිළෙ 

 ැනි අහිර්ර මස ඛය හා සොජ පුරුදු ලින් සම්පූර්ණම න්ෙ  ැළකි  යුතු . 
 

viii. කේශපාලන නිර්පාක් ලි්ත්වය:  

පුේගලි් මේශපාලඅ අදහසත්‍ර ල  ලපෑෙකින් මරාර  රාජ්ාරි හු කිරීෙ සහ රජමේ 

අධි්ාරි ට ගරු කිරීෙ. 
 

ix. සමානාත්මතාව : 

ආ රඅ ට මසත්‍ර   ල ා ගැනීෙට පැමිතමණඅ ෙහජඅරා ට ජාින , ආගෙ, සත්‍රී 

පුරුෂභා  , සොජ රමම  , රරාිනරෙ මහෝ ම අම මහත්‍රතු ෙර ම අසත්‍ර්ම් 

මඅාම්ාට, එකිමඅ්ා සොඅ  සැලකීෙ, ඔවුන්මේ අ ශයරා සපුරාලීෙට සොඅ 

අ සත්‍රාා න් ල ාදීෙ සහ අයිින ාසි්ම් හා මග ර   සම් න්ධම න් සොඅ මලස 

සැලකි  යුතු . 
 

x. සාධාරණත්වය : 

මසත්‍ර ා න්, අපක් ලෂපාතී  ල ා ිස  යුතු අරර, සි ලු ෙහජඅරා ට ආචාරශීලී , 

මග ර ම න් සහ සාධාරණ , ම අසත්‍ර්ම් කිරීෙකින් මරාර  සැලකි  යුතු . 
 

6. තුටු පඩුරු පිළි කනාගැනීම  

 

සි ලු ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්යින්, රෙ නිල තීරණ මහෝ රාජ්ාරි ක්‍රි ා්ාර්ම් ෙර 

සෘජු  මහෝ  ක්‍ර   ලපා ල තරැයි සිින  හැකි මහෝ එමසත්‍ර මපමඅඅ මලස හැඟවි  හැකි 

කිසිදු රෑේගක් ල, මුදලක් ල, පාරිමරෝෂි් ක් ල, ම්ාමිතසත්‍ර මුදලක් ල, පුේගලි්  ට්ටෙක් ල, 

සම්ොඅ ක් ල,මඅාමිතමම මසත්‍ර ා ක් ල, ආරාධඅා ක් ල, රැකි ා ක් ල, ම්ාන්රාමතු ක් ල, 

සංචාර ක් ල,  ම් ණ ක් ල, ම අම  ගකීෙකින් නිදහසත්‍ර කිරීෙක් ල මහෝ ඈ ර කිරීෙක් ල, 

ලිංගි් අ ලග්‍රහ ක් ල මහෝ ම අම කිසිදු  ාසි ක් ල හමලා ගැනීෙ මහෝ ිළිබගැනීෙ රහඅම් 

මේ. මෙෙ නි ෙ න් උමලංඝඅ  කිරීෙ රාජය මසත්‍ර මේ විඅ ා ලකූල රීින සහ අමඅකුම 

අදාළ නීින මෙන්ෙ දුෂණ විමරෝධී පඅරට  ටම  අ  රදක් ල මලස සැලමක් ල. 
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7. අමලස හා දූෂණකයන්ව වැළකීම  

 

i. අමලසර ක්‍රියා වලින්ව වැලකී සිමම:  

 ම් ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්ම කු විසින්  ම් රාජ්ාරි ්ටයුමරක් ල හු කිරීෙ, එ  

්ඩිඅම් කිරීෙ, ‍රොද කිරීෙ,  ාධා කිරීෙ මහෝ එ  හු කිරීමෙන්  ැලකීෙ සදහා 

මපළඹවීෙක් ල මහෝ ‍රදාඅ ක් ල මලස කිසි ම් තුු පුරරක් ල මමුදම, මේපළ, අ ලග්‍රහ  

ආිස ) හමලා සිටීෙ මහෝ ිළිබගැනීෙ අමලසක් ල මලස සැළම්අ අරර, එ ැනි ක්‍රි ා 

 ලින් සම්පූර්ණම න්  ැලකී සිටි  යුතු . 

ආ රඅමේ  සි ලු ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්යින්, රෙන්ට අමලසක් ල හිසරිපම ්රඅ, 

නීිනවිමරෝධී මගවීෙක් ල හමලා සිටිඅ මහෝ එ න් උමසාහ ක් ල ිළිබ   මරාරතුරක් ල 

දැඅගන්අා අ සත්‍රාා ්දී, එ  ආ රඅ ‍රධානි ා මහෝ ආ රඅ  තුළ සත්‍රාාිළර 

අභයන්රර ්ටයුතු ඒ්්  මහෝ අදාළ  ලධාරීන් ම ර  හාෙ  ාර්රා ්ළ යුතු . 

 

i. දූෂණ ක්‍රියා වලින්ව වැලකී සිමම:  

රජ ට නීින විමරෝධී අලාභ ක් ල සිදු කිරීෙට මහෝ රෙන් ම ර මහෝ ම අම ම්මඅකු 

ම ර නීින විමරෝධී  ාසි ක් ල ල ා ගැනීමම් අදහසින් ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි් කු මලස 

රෙ රඅතුර අයුතු මලස භාවිරා ්ර  ම් ක්‍රි ා න් සිදු කිරීෙ දූෂණ ක්‍රි ා ක් ල සිදු ්ලා 

මසත්‍ර සැලම්අ අරර, එ ැනි ක්‍රි ා  ලින් සම්පූර්ණම න්  ැලකී සිටි  යුතු . 

 

 

8. මූලය විනිවිද භාවය පවත්වා කගන යාම සහ වත්් ක ප්‍ර්ාශ කිරීම 

 

i. මූලය විනය:  

අ ාා මලස ආදා ම් හපයිෙ මහෝ ම අම මූලය අක්‍රමිත්රා ්ට අදාළ ඕඅෑෙ 

ක්‍රි ා කින්  ැළකී සිටි  යුතු අරර එ ැනි ක්‍රි ා න්ට අ ල ල දීෙද මඅා්ල යුතු .  

 

ii. අනීති් ක්‍රියාවන්ව දැනු ක මම:  

 ම් නීින විමරෝධී ආදා ම් හපයීෙක් ල සම් න්ධම න් දැ ලෙක් ල මහෝ මරාරතුරක් ල තින 

ඕඅෑෙ පුේගලම කු ඒ ිළිබ   නිසි  ලධාරීන්ට දැ ලම් ිස  යුතු . 

 

iii. වත්් ක සහ බැර් ක ප්‍ර්ාශ කිරීම:   

2023 අං් 9 දරණ දූෂණ විමරෝධී පඅරට අ ල  අදාළ සි ලුෙ ්ාර්  ෙණ්ඩල  විසින් 

එහි ස හන් පරිිස අදාළ අ සත්‍රාා න්ීදී නි මිතර ිසඅට මහෝ එිසඅට මපර  ම්ම් සහ 

 ැර්ම් ‍ර්ාශ හිසරිපම ්ළ යුතු .  
 

මෙෙ නි ෙ න් උමලංඝඅ  කිරීෙ රාජය මසත්‍ර මේ විඅ ා ලකූල රීින, අමඅකුම අදාළ 

නීින මෙන්ෙ අපරාධ කින් උමපාිසර මේ ිළිබ   පඅර සහ දුෂණ විමරෝධී පඅරට 

 ටම  අ  රදක් ල මලස සැලමක් ල. 
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9. බැඳියාවන්ව අතර ගැටු ක (Conflict of Interest) වැළැක් ලීම  

 

බැඳියාවන්ව අතර ගැටුමක් ල යනු කුමක් ලද?  
්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි් කුමේ ඥාින ස  රා,  යාපාරි් ස  රා, 

මප ේගලි් මහෝ හිර–මිතතුරු සම් න්ධරා මහත්‍රතුම න්, ඔහු/ත  ග ල ල අ නිල 

තීරණ නිර්පාක් ලෂි් , සාධාරණ  හා ෙහජඅ හිතරශී මලස මඅාගැනීමම් 

අ දාඅෙක් ල තින වීෙයි. 

අනිවාර්යකයන්ව පිළිපැදිය යුතු සාමානය මාර්කගපපකේශ : 

 ැඳි ා න් අරර ගැුෙක් ල ප ිනඅ අ සත්‍රාා ලදී පහර ස හන් ොර්මගෝපමේශ 

අනි ාර් ම න්ෙ ිළිබපැිස  යුතු . 

 

i. පවතින ගැටු ක පිළිබඳ දැනු ක මම සහ වාර්තා කිරීම :  

කිසි ම් නිල තීරණ ්ට මහෝ ක්‍රි ා්ාර්ේට  ැඳි ා න් අරර ගැුෙක් ල 

ප ිනඅ   ක් ල මහෝ ප ිනඅ    මපමඅඅ    දැඅගම විට, එ  හැකි 

හක් ලෙණින් මිසසත්‍රික් ල මම්ම් / ආසන්අරෙ ොණ්ඩලි් නිලධාරි ා) ම ර 

ලිඛිර   ාර්රා ්ළ යුතු . 

 

ii. ීරණ ගැනීක ක ්මිටු සහ ක්‍රියාවන්න්වකගන්ව තවත් ීම :  

එ ැනි  ැඳි ා න් අරර ගැුෙක් ල ප ිනඅ තීරණ ගැනීමම් ්මිතු ් 

සාොජි්ම කු වීමෙන්  ැළකි  යුතු අරර, නි මිතර අධි්ාරි  විසින් සෘජු  

ලිඛිර අ ලෙැින  ල ා දී තමඅම් පෙණක් ල එෙ ක්‍රි ා ලි ට සම් න්ධ වි  යුතු . 

 

iii.  බාහිර රැකියා, වයාපාර සහ කප්ේගලි් වාසි තහන ක කිරීම : 

නිල  ගකීම් හා ගැමටඅ, මහෝ රහසය නිල මරාරතුරු මප ේගලි්  ාසි ට 

භාවිරා ්ළ හැකි  යාපාර, අෙරර රැකි ා,  ෘමතී  ්ටයුතු මහෝ අධයක් ලෂ 

ෙණ්ඩල සාොජි්ම  න් මඅාදැරි  යුතු . 

 

iv. නිල ීරණ ගැනීක ක මූලධර්ම :  

සි ලු නිල තීරණ රෙ ආ රඅමේ අරමුු  හුකිරීෙ, ෙහජඅ ‍රිනලාභ සහ 

රාජය මසත්‍ර ා ආචාරධර්ෙ ෙර පදඅම්  පෙණක් ල ගර යුතු . 

 

v. නීතිමය හා විනයානුකූල බලපෑම :  

හහර ොර්මගෝපමේශ ිළිබමඅාපිසඅ අ සත්‍රාා විඅ ා ලකූල  රද ම  අ අරර, 

අදාළ නීින  ටමම අපරාධ අු පැ රි  හැකි සහ දුර ම් ලැබි  හැකි  රදක් ල 

මලස සැලමක් ල. 
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10. රාජ්‍ය මුදම ්ළමනා්රණය සහ ප්‍රස කපාදනය 

i. මූලය ්ළමනා්රණය:  

මූලය ්ළෙඅා්රණ , මූලය නීින සහ මරගුලාසි  ලට අ ලකූල  විචක් ලෂණශීලී  

සහ නිසි සැලකිමමලන් සිදු ්ළ යුතු .  

 

ii. මුදලට සිසලන වටිනා්ම:  

ෙහජඅ අරමුදම ආර්ි්  ශම න් ඵලදායි මලස රාජ්ාරි ්ටයුතු ස හා පෙණක් ල 

භාවිරා ්රඅ    සහින් වි  යුතු . 

 

iii. මුලය වගකීම:  

ෙහජඅ මුදම සම් න්ධ  සි ලු ග ලමද ල නි ැරිස  ගිු ම් ගර ්ර තින    

සහින් වි  යුතු අරර  ල ලම පුේගලයින් පෙණක් ල වි දම් තීරණ ගර යුතු .  

 

iv. ප්‍රස කපාදන විනිවිදභාවය:  

මටන්ඩර් තගයීම්, ම්ාන්රාම ‍රදාඅ ,  යාපෘින අ ලෙර කිරීම් තතුළු සි ලු 

‍රසම්පාදඅ ක්‍රි ා ලි සාධාරණ , නීරයා ලකූල , රරග්ාරීම   ෙර පදඅම්  සහ 

පක් ලෂග්‍රාීම  කින් මරාර  ‍රසම්පාදඅ ොර්මගෝපමේශ අ ල  සිදු ්රඅ   ට 

සහින් වි  යුතු .මපාදු ්ටයුතු ස හා ලැම අ පරිරයාග විධිෙම පරිිස 

මමඛඅගර කිරීෙ හා ඒ ා සම් න්ධම න් විනිවිදභා  කින් යුතු  ්ටයුතු ්ළ 

යුතු මේ. 

 

11. ආයතනි් වත්් ක සහ ස කපත් පිසහරණය 

i.  රාජ්‍ය ස කපත් පිසහරණය:  

නිශත්‍රචිර  සහ සාධාරණ මලස අ සර දී මඅාෙැින අම් , රාජය සම්පම පුේගලි් 

අරමුු  මහෝ ලාභ ස හා භාවිර මඅා්ළ යුතු  එඅම්ම  රජමේ නිල නි ාස අතුරු  දු / 

කුලි ට දීෙ , දුර්ාඅ , ඡා ා ිළටපම  න්ර සහ ්ාර් ාල සැපයුම් තතුළු පහසු්ම් , 

 ාහඅ  න්මරෝප්රණ , පරිගණ් සහ පරිගණ් ෙෘදු්ාංග , ලිිළ්‍ර ය , රැපැම 

පහසු්ම් ආිස  මේ ) 

 

ii.  නාසරතිය වැළැක් ලීම: 

රාජය මේපළ ලට හානි සිදුවීෙ , අැින වීෙ මහෝ අාසත්‍රින වීෙ  ැළැක් ලවීෙට නිලධාරි ා 

 ග  ලා ගර යුතු . ඕඅෑෙ මේපළක් ල පරිහරණ  කිරීමම්දී එ  රෙන්මේෙ මේපලක් ල 

මලස සල්ා හරාෙ සැලකිමමලන් සහ අරිළරිෙැසත්‍රමෙන් යුතු  ්ළෙඅා්රණ  ්ළ 

යුතු  . 
 

iii. රාජ්‍ය කේපළවල ආරක් ලෂාව: 

රාජය මේපළ අ භාවිර වීෙට එින හඩ්ඩ අහුරඅ අයුරින් මලාේ සටහන් ම Log Books 

)     ු ාහිරාිස  ිළිබ   මමඛඅ මInventory) සහ ආරක් ලෂ් පටිපාටි නිසි මලස 

ප ම ාමගඅ  ාෙට මසත්‍රෙ නිලධාරිම කුෙ සහා  වි  යුතු  
 

iv. තාක් ලෂණි් භාවිතය:  

පරිගණ් පේධින, ජාල ෙෘදු්ාංග, උප්රණ, අන්රර්ජාල  සහ ්ාර් ාල විදුම 

රැපෑල, රාජ්ාරි ස හා පෙණක් ල භාවිරා ්ළ යුතු අරර අඅ සර ෙෘදු්ාංග සත්‍රාාපඅ  

මඅා්ළ යුතු . 
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v. රාජ්‍ය කේපල මිලම ගැනීම:  

ආ රඅමේ භාණ්ඩ අපහරණ ක්‍රි ා ලි ට මහෝ ම න්මේසි භාණ්ඩ රක් ලමසත්‍රරු කිරීම් හා 

සම් න්ධ රාජ්ාරී ්රඅ අම කු එෙ  ම්ම්/ මේපළ මිතළදී ගැනීමෙන්  ැළකී සිටි  

යුතු අරර හිර තුන්මේ ලාභ ‍රම ෝජඅ ස හා ්ටයුතු මඅාකිරීෙට  ග ලාගර 

යුතුමේ. ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්ම කු විසින් රාජය මේපල මිතලදී ගැනීෙ සිදු්රඅ 

අ සත්‍රාා ්, අදාළ නීින, ගැසට් නිම ෝග සහ ක්‍රි ා ලි සම්පූර්ණම න් ිළිබපැද, 

විනිවිදභා  , සාධාරණම   සහ නිසි අධි්ාරී අ ලෙැින  රහවුරු ්ළ යුතු . 

 

vi. අනීති් ක්‍රියාවන්ව දැනු ක මම:  

රාජය මේපල හා මසත්‍ර ා ල අපමම  ැවීම්, හානි වීෙ, නීිනවිමරෝධී මහෝ අ ලෙැින  

මඅාෙැින භාවිර   ළක් ල ා ගැනීෙ සහ එ ැනි සිදුවීම් හක් ලෙණින් උසසත්‍ර පරිපාලඅ  

ම ර  ාර්රා කිරීෙ සි ලු ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්යින්මේ  ගකීෙකි .  

 

12. දත්ත හා කතාරතුරු වල රහසයභාවය, ආරක් ලෂාව සහ විධිමත්ව කතාරතුරු 

නිකුත් කිරීම 

 

i. රහසයභාවය:  

සි ලුෙ නිල ්ටයුතු අරරතුර ලැම අ පුේගලි්,  ෘමතී  මහෝ සංමේදී දමර සහ 

මරාරතුරු රහසිගර  ප ම ාමගඅ  ා යුතු අරර ෙහජඅ මරාරතුරු හමලීෙ 

සම් අධම න් 2016 අං් 12 දරඅ මරාරතුරු දැඅගැනීමම් අයිින  ිළිබ   පඅමම 

විධිවිධාඅ ලට අ ලකුල වි  යුතු ආ රඅ ‍රධානි ා මහෝ ආ රඅ ‍රධානි ා විසින් 

අධි්ාරී  ල  ප රඅ ලද නිලධාරිම කු විසින් මහෝ නීිනම න් පැහැිසලි  අ සර ලැබූ 

අ සත්‍රාා ලදී පෙණක් ල එ ැනි මරාරතුරු මහිබදරේ  ්ළ යුතු .  

නිල රාජ්ාරි හුකිරීමම්දී ල ාගම මරාරතුරු මප ේගලි්  ාසි ට මහෝ  ාණිජෙ  

‍රිනලාභ ස හා අනිසි පාර්ශ  න් ම ර ල ාදීමෙන් සම්පූර්ණම න්ෙ  ැළකි  යුතු . 

 

ii. රහසයභාවය සහ ආරක් ලෂාව  

භාවිරා ්රඅ සි ලු මරාරතුරු පේධින, දමර ග ඩා හා සන්නිමේදඅ ජාල ආරක් ලෂිර ,   

නිරවුම  හා විශත්‍ර ාස න්ර මලස ප ම ාගැනීමම්  ගකීෙ සි ලු ්ාර්  ෙණ්ඩල  

ම ර පැ මර්. 

iii. කතාරතුරු පේධති ආරක් ලෂාව:  

පරිශිල් අාෙ, මුරපද, ‍රමේශ මක් ලර රහසිගර  ර ාගර යුතු අරර, කිසි මසත්‍රම අ සර 

මඅාෙැින පාර්ශ  සෙඟ හු ොරු මඅා්ළ යුතු . පරිගණ්  න්ර  ල තින ෙෘදු්ාංග 

හා දමර පේධින ම අසත්‍ර කිරීෙ, ිළටපම කිරීෙ, විඅාශ කිරීෙ සපුරා රහඅම් 

මේ.මරාරතුරු ල ආරක් ලෂා  සම් න්ධ  සි ලු ිළ  ර ගර යුතු මේ. 

 

iv. මාධය ස කබන්වධතා:  

රාජය ආරක් ලෂා ට මහත්‍රතු අ හා මරාරතුරු පඅර  ටමම ‍රවිෂත්‍රට වීෙට සර මඅාෙැින 

මරාරතුරු ස හා ‍රවිෂත්‍රට වීෙට අ සත්‍රාා  මඅාලැම අ මලස ොධය සෙඟ ්ටයුතු ්ළ 

යුතු  . 
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13.  රාජ්‍ය කසරව්යින්ව විසින්ව රාජ්‍ය කේපල මිලම ගැනීම 

 

i. රජ  විසින් ප ම ාමගඅ   ල ල අ ම න්මේසි, මටන්ඩර් මහෝ විකුු ම් ක්‍රි ා ලීන් 

හරහා රාජය මේපල මිතලදී ගැනීමෙන්, රෙ නිල රමම   මහත්‍රතුම න් අසාධාරණ 

 ාසි ක් ල රෙන් ම ර ලැම අ අ සත්‍රාා ලදී, එ ැනි මිතලදී ගැනීම් ලට ්ාර්  

ෙණ්ඩල  සම් න්ධ මඅාවි  යුතු . 

 

ii. ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්ම කු විසින් රාජය මේපල මිතලදී ගැනීෙ සිදු්රඅ අ සත්‍රාා ්, 

අදාළ නීින, ගැසට් නිම ෝග සහ ක්‍රි ා ලි සම්පූර්ණම න් ිළිබපැද, විනිවිදභා  , 

සාධාරණම   සහ නිසි අධි්ාරී අ ලෙැින  රහවුරු සිදු ්රඅ    අ ධාඅ  අළ යුතු 

මේ. 

 

14. කසරවා පිසසරය සහ සංසර්ෘතිය 

 

i. සාම්ාී කසරවා පිසසරය:  

සි ලු ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්යින්ට රෙ රාජ්ාරි නිසි පරිිස හු ්ර මගඅ  ා හැකි 

 අ පරිිස හිරිහැර කිරීම්, රර්ජඅ  කිරීම් සහ බි  ගැන්වීම් ලින් මරාර සාේාමී මසත්‍ර ා 

පරිසර ක් ල නිර්ොණ  වි  යුතු . 

 

ii. කග්රවාන්වති් කසරවා පිසසරය:  

ලිංගි් හිරිහැර ලට අදාළ ඕඅෑෙ හැසිරීෙක් ල දැඩි මලස  ළක් ල ා ගර යුතු අරර සි ලුෙ 

්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්යින් ස හා ආරක් ලෂිර හා මග ර ාන්ින් මසත්‍ර ා පරිසර ක් ල 

සහින් වි  යුතු . 

 

iii. කස්ඛය සහ යහපැවැත්ම:  

මසත්‍ර ා පරිසර  ිළරිසිදු, ආරක් ලෂිර හා  හපම මලස ප ම ාමගඅ  ාෙ, සි ලු ්ාර් ාල 

සහ ක් ලමෂත්‍රර ්ටයුතු ල දී මස ඛයාරක් ලෂිර ක්‍රෙමේද හා ‍රමිතතීන් අ ලගෙඅ  කිරීෙ සහ 

රෙ ්ායි් හා ොඅසි් නිමරෝගිරා  ම්මරහි සැලකිලිෙම වීෙ ්ාර්  ෙණ්ඩල  සතු 

 ගකීෙකි. 

 

iv. අනයයන්වට ගරු කිරීම:  

්ාර්  ෙණ්ඩල  මේදවීෙ, පීඩඅ ට පම කිරීෙ මහෝ අමඅකුම අසාධාරණ 

ක්‍රි ා්ාර්ම් සිදුමඅා අ පරිිස, මශ්‍රත්‍රණි  මහෝ රඅතුර මඅාසල්ා අන්මඅාඅය 

මග ර   රැම්අ පරිිස හැසිරීමම්  ගකීෙ සි ලු ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්යින් දැරි  

යුතු . 

 

v. ්ණ්ඩාය ක වැඩ:    

ආ රඅමේ හලක් ල් සපුරා ගැනීෙට අමඅයෝඅය  විශත්‍ර ාසම න් සහ සෙගිම න් යුතු  

සාමුහි්    ැඩ කිරීෙ ්ාර්  ෙණ්ඩල  සතු  ගකීෙකි. 
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15. කේශපාලන ක්‍රියා්ාර් ක පිළිබඳ සීමා 
 

 

i. කේශපාලන ක්‍රියා්ාර් කවලට සහභාගීීම:  

රජමේ මසත්‍ර ් න්ට අදාළ  අ නීින, ආ රඅ සංග්‍රහ  සහ රජ  විසින් නිකුම ්ර 

තින චක්‍රමමඛ අ ල  පෙණක් ල සිදු ්ළ යුතු . 
 

ii. කේශපාලන අදහසර ප්‍ර්ාශ කිරීම:  

්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්යින්ට මප ේගලි්  මේශපාලඅ අදහසත්‍ර ප ම ා ගැනීමම් 

අයිින  ිනබුණද, නිල රාජ්ාරි හු කිරීමම්දී දැඩි මේශපාලඅ නිර්පාක් ලෂි්ම   රැකි  

යුතු . 

 

iii. කේශපාලන ්ටයුතු සඳහා ්ාර්යාල ස කපත් භාවිතා කනාකිරීම:  

නිල  ලරල, රාජය සම්පම, මගාඩඅැගිලි,  ාහඅ, උප්රණ, මරාරතුරු පේධින මහෝ 

මසත්‍ර ා මේලා න් මේශපාලඅ පක් ලෂ, අමේක් ලෂ් න් මහෝ ‍රචාර  යාපාර ‍ර ර්ධඅ  

ස හා භාවිරා කිරීෙ රහඅම් මේ. 

 

16. ආචාරධර්ම සංග්‍රහය ට අනුකූල ීම 
 

i. සි ලු ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්යින්  ස හා රාජ්ාරි විඅ  හා නි ැරිස හැසිරීෙ 

ප ම ාමගඅ ාෙ ස හා මෙෙ ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහ  උප්ාරී මේ. එ ැවින් ්ාර්  

ෙණ්ඩල  මෙෙ චර් ාධර්ෙ සංග්‍රහ  කි  ා, අ ම ෝධ ්රමගඅ අ ලගෙඅ  ්ළ 

යුතු . සැ් සහිර අ සත්‍රාා ක් ල ෙතුවු මහාම නිසි  ලාධි්ාර ක් ල ම ිනන් අ ශය 

පැහැිසලි ්රගැනීම් සිදු්රගර යුතු . 

 

ii. ඕඅෑෙ ්ාර්  ෙණ්ඩල සාොජි්ම කු විසින් මෙෙ ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහ  උමලංඝඅ  

කිරීෙ ප මඅා නීින රීින, චක්‍ර මමඛ, ආ රඅ ‍රධානීමේ නිම ෝග උමලංඝඅ  කිරීෙ 

මසත්‍ර සැළම්අ  ැවින් එ ැනි ක්‍රි ා සම් න්ධම න් අදාල  විධිවිධාඅ  ටමම ්ටයුතු 

්ළ හැකි . 

 

iii. මෙෙ ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහ  අ ලගෙඅ  කිරීෙ ෙගින්, පුමරලෙ ිසසත්‍රික් ල මම්ම් 

්ාර් ාල  ම ිනන් ශ්‍රී ලාංකි් ෙහජඅරා  ම ර විශත්‍ර ාසනී , මග ර   සම්‍රයුක් ලර 

සහ ්ාර් ක් ලෂෙ මසත්‍ර ා ක් ල ල ාදීෙ සහින් ්ර ල තර. 
 

17. පිළිගැනීක ක  ආ්ෘති පත්‍රය 

ෙෙ ....................................... ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහ  මහාඳින් කි  ා අ ම ෝධ ්ර ගමමරමිත. 

එහි ස හන් ොර්මගෝපමේශ ලට අ ලකූල  ්ටයුතු කිරීෙට එ්ඟ  අ අරර, මෙෙ 

ොර්මගෝපමේශ ්ඩ කිරීෙ ප මඅා නීින  ටමම දු ම් ලැබීෙට මහත්‍රතු  අ    ද අ ම ෝධ ්ර 

ගිනමිත. 

නිලධාරි ාමේ අමසඅ.................................................................................................. 
 
නිලධාරි ාමේ සම්පූර්ණ අෙ ........................................................................................ 
 
නිලධාරි ාමේ රඅතුර.................................................................................................. 
 
ිසඅ ......................... 


